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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

Dekan : Prof. Dr. Serhan URUS

Tel :344 3001351

Faks: 344 300 13 52

e-posta : serhanurus@gmail.com

Adres : Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Fen Fakiiltesi

Avsar Mah. Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 — Onikisubat / Kahramanmaras

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Fen Fakiiltesi, 26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 5868 sayili karar dogrultusunda, Fen-Edebiyat Fakultesi’nin kapatilmasinin ardindan Fen
Fakiltesi adiyla yeniden kurulmustur. Fakilte, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik olmak lizere toplam dort
bélimden olusmaktadir. Bu béliimlerde birinci 6gretim ve lisansisti egitim faaliyetleri sirdlriilmekte olup, tim
boélimlerimizde Yiiksek Lisans ve Doktora programlari bulunmaktadir.

2025 yih itibariyla faklltemizde, yabanci uyruklu 6grenciler dahil, toplamda 575 lisans, 97 tezli yiksek
lisans ve 12 doktora 6grencisi egitim gérmektedir. Egitim-6gretim faaliyetleri, 28 profesor, 10 dogent, 8 doktor
Ogretim Uyesi ve 4 arastirma gorevlisinden olusan toplam 50 akademik personel ile stirdiriilmektedir. Ayrica,
16 idari personel ve 4 temizlik gorevlisi de fakultemizin faaliyetlerini desteklemektedir.

Fiziki altyapi kapsaminda 40 derslik, 9 amfi ve 52 laboratuvar bulunmaktadir (Tablo 1). Fakiilteye ait
toplam 207 calisma ofisi bulunmaktadir. Bu ofislerin biri konferans, seminer gibi sosyal ve kiilturel etkinlikler
icin kullanilmakta, digerleri ise derslik olarak hizmet vermektedir. Calisma ofislerinin toplam alani 11.210 m?,
laboratuvar ve amfilerin toplam alani ise C ve D bloklarinin kullanima agilmasiyla 17.811 m?’ye ulasmistir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Dekan: Prof. Dr. Serhan URUS

Tel: 344300 13 51

Faks: 344 300 13 52

e-posta : serhanurus@ksu.edu.tr

Adres: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi, Fen Fakiiltesi

Avsar Mah. Bati Cevreyolu Blv. No: 251/A 46040 — Onikisubat / Kahramanmaras

Dekan Yardimcisi: Dog. Dr. Mehmet CITiL
Tel: 0344 300 14 94
e-posta : citil@ksu.edu.tr

Dekan Yardimaisi: Dr. Ogr. Uyesi Abdullah AKKURT
Tel :03443001354
e-posta : aakkurt@ksu.edu.tr

Fakiilte Sekreteri: Sebnem BASKAN
Tel : 0344300 13 53
e-posta : sbaskan@ksu.edu.tr
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Fen Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Serhan URUS Dekan

Prof. Dr. Omer SOGUT Fizik B6Iim Bagkani
Prof. Dr. Ahmet KAYRALDIZ Biyoloji Bolim Bagkan
Prof. Dr. Ali SAMIL Kimya Bolim Bagkani
Prof. Dr. Hiiseyin YILDIRIM Matematik Bolim Bagkani
Prof. Dr. Esin iSPIR Profesér Temsilcisi
Prof. Dr. Stikrii OZGAN Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Milkerrem KURTOGLU  Profesdr Temsilcisi

Dog. Dr. Beyhan YILMAZ Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem GUVEN Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Sebnem BASKAN Raportor

Fen Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Serhan URUS Dekan

Prof. Dr. Ali SAMIL Profesor Temisilcisi

Prof. Dr. Omer SOGUT Profesér Temsilcisi

Prof. Dr. Ahmet KAYRALDIZ Profesor Temsilcisi

Dog. Dr. Mehmet CITiL Dogent Temsilcisi

Dog. Dr. Bilgi YILMAZ Dogent Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem GUVEN Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Sebnem BASKAN Raportor

Misyon

Fakiiltemiz, yaratic1 ve 6zgiir diisiincenin 1518inda disiplinler arasi is birligiyle arastirma ve gelistirmeyi hedef
edinerek fen bilimlerinde ulusal ve uluslararasi taninirligi, stratejik hedef olarak belirlemistir. Fen Fakiiltesi’nin
amaci; cagdas bilgi diizeyine sahip, analitik diislinebilen, bagimsiz arastirma yapabilen, sorgulayan ve siirekli
ogrenmeyi prensip edinen bireyler yetistirerek iilkemizin ve diinyanin gelecegine katki saglamaktir.

Vizyon

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Fen Fakiiltesi, Cumhuriyetimizin temel niteliklerini ve hedeflerini
kavramis, Biiyiik ve giiclii Turkiye’nin olusumunda iistiine diisen gorevleri en iist diizeyde yerine getirme
gayretinde, nitelikli bilimsel donanima sahip, iilkesinin ve milletinin menfaatleri dogrultusunda bu birikimleri
kullanacak, hiir fikir sahibi ve demokrat insanlar yetistirmeyi misyon edinmistir. Fakiiltenin tiim unsurlar ile
katilmceiligi ve bir biitiin icerisinde gelismeyi tesvik etmek; glinlimiiz sartlarina uygun egitim-0gretim
programlarini diizenleyerek bilimsel siirecin siirekliligini saglamak, bilim ve teknolojik gelismelerde yerini
alabilmesi i¢in bilimsel arastirma projeleri gelistirmek, Fakiilte ortaminda sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif
faaliyetlere ortam hazirlamak, Orgiin-yaygin egitim alaninda tiim etkinlik programlarimi sunmak, ayrica
tiniversite-sanayi-toplum isbirligine yonelik cesitli faaliyetler diizenleyerek kendi toplum ve diinya ile
biitlinlesmey1 saglamak, mesleki anlamda egitim-68retim ve arastirma olanaklar1 ile tercih edilen ve tiim
degerleri Ulkemize ve insanliga sunan oncii bir Fakiilte olmaktir.




Fakiilte Akademik Personel Sayilari

R Dr.Ogr. | Ogr. Ogr. Ars. Dr.Ars. oYpP
BOLUM/PROGRAM | Prof.Dr. | Doc.Dr. Uyeii Ggr_ Gbrg_Dr_ G;r' Gdr? Ars.Gor,| ToPIam
Biyoloji Bolum{i 7 3 2 - - 1 - 13
Fizik Boluma 9 0 - - - - - 9
Kimya Bolumu 10 2 3 - - 1 - 16
Matematik Bolimi 2 5 3 - - 1 1 - 12
TOPLAM 28 10 8 - - 3 1 - 50

Fen Fakiiltesi idari Personel Dagilimi

Fakulte Sekreteri

Sube Muduru

Sef

Bolim Sekreteri
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Tasinir Kayit Yetkilisi
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Temizlik Gorevlisi

4

Fen Fakiiltemizde toplam 16 idari personel, 4 hizmetli personelimiz vardir.

Béliimler Bazinda Fakiiltemiz Ogrenci Sayilari

Bolim Ogrenci Sayisi
Biyoloji Bolimi 199
Fizik Bolima 1
Kimya Bolimu 138
Matematik Bolumu 237

TOPLAM 575




Fakiilte Boliim Bazlh Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ve
Ogrenci Sayilan
Yuksek Lisans Doktora
Programi Ogrenci Sayisi | Ogrenci | Toplam
Tezli | Tezsiz Sayisi
Birimin Adi Biyoloji 29 - 4 33
Fizik 19 - 0 19
Kimya 28 - 4 32
Matematik 21 - 4 25
Toplam 97 - 12 109

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 : Egitim ve 68retim slireglerinin ve
altyapilarinin iyilestirilmesi

Hedef-1: Tim boélimler igin egitim olanaklarinin
gelistirilmesi amaciyla hem fiziksel altyapinin hem de
teknolojik donanimlarin iyilestirilmesi ve personel
sayisinin yeterli diizeye ulastiriimasi.

Stratejik Amag-2 : Bilimsel faaliyetlerin
gelistirilmesi, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasi

Hedef 1: Bilimsel makale, patent ve proje tretiminin
artirilmasi.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde
sempozyumlar, konferanslar ve etkinlikler organize
edilmesi.

Hedef-3: Kamu, Universite ve sanayi arasindaki is
birliginin glg¢lendirilmesi.

Stratejik Amag-3: Kurumsal kiltlriin, kimligin,
imajin gelistirilmesi ve taninirhigin arttirilmasi.

Hedef-1: Sivil toplum kuruluslariyla ortak ¢calismalarin
artirilmasi.

Hedef-2: Ogrencilerin 6grenci topluluklari kurmalari
ve bu topluluklarin faaliyetlerinin desteklenmesi.

Hedef-3: Mezunlar igin bir “Mezun Takip Sistemi”
olusturularak kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi.

Stratejik Amag-4: insan kaynaklari yénetiminin
iyilestirilmesi

Hedef-1: Aktif olmayan bolimlerin akademik
kadrolarinin olusturulmasi ve mevcut boliimlerdeki
eksik kadrolarin tamamlanmasi.

Hedef-2: idari personel sayisinin artirilmasi ve basarili
¢alisanlarin 6dillendirilmesi.

Hedef-3: Fakllte kalite glivence sistemi kapsaminda
yapilan anketlerin sonuglarina gore iyilestirme
¢alismalari yapilmasi.

Stratejik Amag-5: Kaynak gelistirme ve kaynak
kullanim etkinliginin saglanmasi

Hedef-1: Fakilte bolimleriyle kamu ve sanayi
kuruluslari arasinda is birligini artirmaya yonelik
duyurularin yapilmasi.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde, sanayi
kuruluslariyla ortak projeler gelistirilmesi.

Hedef-3: TUBITAK, SANTEZ, KOSGEB ve BAP gibi proje
desteklerinin artirilmasi.

Hedef 4: Kaynaklarin etkin kullanimini saglamak icin
onceliklerin ve ihtiyaclarin belirlenmesi.




Stratejik Amag-6: Ogrenci memnuniyetinin Hedef-2: Ogrencilerin etkinliklerini duyurabilecegi ve
artirilmasi, paydaslarla is birliginin giclendirilmesi iletisim saglayabilecegi sosyal medya platformlarinin
ve etkili iletisim kurulmasi olusturulmasi.

Hedef-1: Ogrencilerin faydalanabilecegi sosyal ve
kiltdrel alanlarin artirilmasi.

Hedef-3: KSU Fen Fakdiltesi mezunlari igin bir
paylasim ve etkilesim platformu kurulmasi.

Stratejik Amag-7: Topluma saglanan katkinin toplantilar diizenlenmesi.
artirilmasi Hedef-2: Ortadgretim kurumlarinda fakiilte

Hedef-1: Toplumsal ilgiyi cekecek giincel, sosyal,
siyasi ve teknik konularda konferans, seminer ve

bolimlerinin tanitiminin yapilmasi.

Hedefler:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Egitimin Kalitesini Artirmak ve Siirdiirmek: Egitim mufredatini strekli glincelleyerek, yenilikgi ve etkili
0gretim yontemlerini benimsemek ve kalite odaklh bir egitim anlayisini yayginlastirmak.

Egitim ve Ogretim Siiregleri ile Altyapiyi lyilestirmek: Modern teknolojileri entegre ederek, fiziksel ve
dijital egitim altyapilarini giiglendirmek; 6grenci ve 6gretim Uyelerine daha etkin bir 6grenim ortami
saglamak.

Bilimsel Faaliyetleri Gelistirmek: Arastirma projelerine tesvik saglayarak ve akademik is birliklerini
artirarak bilimsel yayin, patent ve inovasyon faaliyetlerini gliclendirmek.

Ogrenci Memnuniyetini Artirmak: Ogrencilerin akademik, sosyal ve bireysel ihtiyaglarina uygun
¢ozumler Ureterek, onlarin egitim slreglerinden maksimum diizeyde fayda saglamalarini saglamak.

Personel Verimliligini Artirmak: Akademik ve idari personelin yetkinliklerini gelistirmek igin egitim
programlari diizenlemek, motivasyonlarini artirici 6dillendirme mekanizmalari olusturmak.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Artirllmasi: Ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini gelistirecek
etkinlikler, kiltiirel organizasyonlar ve 6grenci topluluklarini destekleyen projeler gerceklestirmek.

Teknik Gezilerin Siirekliligini Saglamak: Ogrencilerin sektérel deneyim kazanmalari igin sanayi
kuruluslari, laboratuvarlar ve saha gezileri gibi teknik etkinliklerin diizenlenmesine devam etmek.

Yetkin Temel Bilimciler Yetistirmek: Deneysel tecriibeye sahip, mesleki araglari etkin bir sekilde
kullanabilen, analitik diisinme ve problem ¢6zme yetenekleri gelismis bilim insanlari yetistirmek.

Bireysel ve Mesleki Yetkinlikleri Gelistirmek: Kariyer hedeflerine ulasmalarini desteklemek igin
o0grencilerde iletisim becerileri, takim c¢alismasi, liderlik ve 6zgliven gelistiren bir egitim yaklasimini
benimsemek.

Mesleki Etik ve Sorumluluk Bilinci Tasiyan Profesyoneller Yetistirmek: Evrensel insani degerleri
benimsemis, etik ilkelere ve mesleki sorumluluk bilincine sahip kimyagerler, fizikciler, biyologlar ve diger
bilim insanlarini topluma kazandirmak.

AR-GE Siireglerine Katki Saglayacak Yetenekler Kazandirmak: Bilimsel arastirma, tez ve projelerle
Ulkenin ihtiyac duydugu alanlarda bilgi birikimine katki saglayabilecek nitelikli bilim insanlari yetistirmek.

Ulkesine ve Degerlerine Bagh Bireyler Yetistirmek: Toplumun kiiltiirel, sosyal ve tarihsel degerlerini
sahiplenen, bu degerlere katki sunabilecek bireyler yetistirmek.

Akademik Etik ve Ahlak Anlayisini Benimsemek: Arastirma ve egitim streclerinde diristlik, seffaflik ve
etik degerlere baglhlik gosteren bir akademik kiiltir olusturmak.

Tim Paydaslarin Memnuniyetini Saglamak: Akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger paydaslarin
ihtiyaclarini dikkate alarak memnuniyet odakli bir ydonetim anlayisini benimsemek.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR
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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bolim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

Fakiiltemizin Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Boliimleri

Fakiltemiz bolimlerinde egitim-6gretim 4 yil siireli, egitim dili ise Turkce’ dir. Tercihe gore 1 yil sire ile
dgrencilerimiz ingilizce hazirlik egitimi alabilmektedir.

1. Biyoloji

2. Fizik

3. Kimya

4. Matematik

Arastirma Faaliyetinin Yiriitiildigii Birimler

Fakiltemiz bunyesindeki tim bolimlerde, bilimsel bilgiye katki saglamak amaciyla gesitli arastirma faaliyetleri
aktif bir sekilde yuritilmektedir. Fizik, Kimya ve Biyoloji bolimleri hem laboratuvar ortaminda hem de sahada
gerceklestirdikleri deneysel arastirmalarla bilimsel calismalarini sirdiirmektedir. Bolim binyesindeki modern
arastirma laboratuvarlari, bu calismalarin etkin bir sekilde yliriitlilmesine olanak tanimaktadir.

Bunun yani sira, Fakiiltemizde yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki tez projeleriile altyapi projeleri, KSU Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda desteklenmektedir. Fakiiltemiz, yalnizca BAP projeleriyle sinirli kalmayip,
TUBITAK ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan finanse edilen projelere de ev sahipligi
yapmaktadir. Bu projeler, alaninda uzman akademisyenlerimizin katkilariyla, bilimsel arastirmalarda citayi
ylkseltmeyi hedeflemektedir.

KSU-BAP tarafindan desteklenmesine karar verilen projelerin tiim siregleri, ilgili birimin yénetmelik ve
yonergeleri cergevesinde titizlikle ylrutilmektedir. Bu baglamda, fakiiltemiz, arastirma ekosistemini gelistirmek
ve Ulkemizin bilimsel birikimine katkida bulunmak adina énemli bir role sahiptir.

KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR




A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déntsiimini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

glivence kultiiriind igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
A.1.1. Yonetim modeli ve
idari yapi 1. Fakiiltemizin ve Béliimlerimizin idari Yapisi: Fakiiltemizin idari yapisi, Dekan, Dekan

Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi
(yasal dizenlemeler cergevesinde
kurumsal yaklagim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve
denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve

bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin | 2.

temsil edilmesi; ©ngorilen ydnetim
modeli ile gerceklesmenin
karsilagtiriimasi, modelin kurumsalligi ve

surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. 3

Vakif  yuksekogretim kurumlarinda
mutevelli heyet, devlet ylksekogretim
kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danigmanlarinin (Ust yonetimin) calisma

tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun 4.

akademik camiasiyla iletisimi;  Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum

kimligi ile uyumu vyerlesmis ve 5.

benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akig suregleri vardir ve

gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar 6

yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca
bilinirligi saglanmustir.

Yardimcilari, Fakllte Sekreteri, Fakilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Bolim
Baskanliklari, Baskan Yardimciliklari ve gesitli komisyon Gyelikleri olmak Gzere net bir
sekilde tanimlanmigtir ve aktif bir sekilde faaliyet gostermektedir.

Karar Alma Siiregleri: Dekanlik ve bolimler, karar alma siireglerinde bolim
paydaslarinin fikirlerine énem vermekte; alinan kararlar ve uygulamalar, dizenli
olarak gercgeklestirilen kurul toplantilari dogrultusunda hayata gecirilmektedir.

Fakiilte Personel Profili: Fakiltemiz, toplam 4 bdlimden olusmakta olup; 50
akademik personel (26 Profesér, 13 Dogent, 8 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Arastirma
Gorevlisi) ve 16 idari personel ile egitim ve arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Organizasyon Semasi: Fakiiltemizin organizasyon yapisi, tim detaylariyla birlikte
Faaliyet Raporunda sunulmus durumdadir.

Yonetim Gorev ve Sorumluluklari: Fakiltemiz yonetiminin gborev ve
sorumluluklarina iliskin kapsaml bilgiler, Faaliyet Raporunda detayli bir sekilde yer
almaktadir.

Kalite Giivence Siiregleri: B6liim bazinda kalite siireglerinin Universitemizin kalite
glivence belgesini esas alarak net bicimde cercevelendirilmedigi tespit edilmistir.

7. Kalite ve is Akisi Calismalari: Fakiiltemizin bolimlerinde, kalite siireglerinin ve is
akislarinin  belirgin  sinirlarla  tanimlanmasi  adina  ¢alismalar  yapilmasi
planlanmaktadir.

Kanitlar:

1. Yonetim ve Personel Bilgileri
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23487
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23497

2. Faaliyet Raporlari
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24113

3. Fakdilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23489
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=23490

4. Fakiltemiz bolumleri ile ilgili Koordinatorlikler ve idari yapinin tanimli oldugu
internet sitemizde sabittir.
https://biyoloji.ksu.edu.tr/
https://fizik.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/
https://matematik.ksu.edu.tr/

5. Fakiltemiz Dekanlik internet sitesi:
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=57
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektérin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagsikligi dikkate alan bir
kalite glvencesi sistemi ve kultlri
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu slregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki  paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik suregleri ve kalite glivencesi
kaltarinin igsellestirilmesi surekli
degerlendirilmektedir.

1. Fakiiltemiz bazinda olusturulmasi distnilen kalite siregleri ile bélimlerimiz ve
rektorligimiz ile koordinasyon saglanmis, ilgili Ust kurullarla bilgi paylasimda
bulunmak igin Fakiltemiz Kalite Komisyonu olusturulmustur. Kalite menileri
olusturulmus, kalite raporlari hazirlanmaktadir.

2. Fakulltemizde Dekan liderliginde bélimler /birimler arasi planlama, iletisim, is birligi
ve koordinasyon kanallari etkin bir sekilde kullaniimaktadir.

3. Fakdilte ici ve disi bélim ve birimler arasinda (i¢c ve dis paydaslar) iletisim bilisim
teknolojileri araglari (e-posta/telefon vb) Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS) ile
gerceklestirilmektedir.

Kalite Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Serhan URUS Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah AKKURT Dekan Yardimcisi
Prof. Dr. Ahmet KAYRALDIZ Biyoloji Bolimu
Prof. Dr. Abdiilkadir YILDIZ Fizik BOlUmu

Prof. Dr. Miikerrem KURTOGLU Kimya Bolim{i
Dog. Dr. Bilgi YILMAZ Matematik Bolimi
Ali ASLAN Teknisyen

Kanitlar:

1. Fakiltemiz kalite komisyonu temsilcilerinin gérevlendirildigi Dekanlik internet
sitesi Gzerinden gorilebilir. Kalite mendsu:
2. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21495
https://kalite.ksu.edu.tr/
3. Yonetimile ilgili
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23487
4. Faaliyet raporlari
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24113
5. EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx



https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21495
https://kalite.ksu.edu.tr/
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23487
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim
kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek tzere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
6zgunlugu guglendirir.

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile giincel degisimler etkin bir sekilde ilgili
kisilere duyurulmaktadir.
Fakiltemizi SWOT analizleri yapiimakta ve faaliyet raporunda yer almaktadir.
Fakultemizin Stratejik planlari donemsel olarak yapilmaktadir.
Fakiltemiz Bolimlerinin 6zelinde ayri bir planlama mevcut bulunmamakla birlikte
Ozellikle “Uzaktan Egitim” konusunda bolim akademik personeli (st birimlerle
istisare halinde bulunarak egitim sirecinin gelistiriimesi konusunda calismalar
yapmayi amaclamaktadir.

Kanitlar:

1. EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

2. Stratejik Plan
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, sireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer  aldigi
erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Fakiltemizin “ig Kalite Giivencesi Mekanizmalari” asagidaki sekilde tanimlanabilir:

1. Kalite Komisyonu: Fakiiltemizde, kalite stireglerinin izlenmesi ve gelistirilmesi
amaciyla bir Kalite Komisyonu kurulmustur. Bu komisyon, her bolimden bir
kalite temsilcisi, dekan ve dekan yardimcilarindan olusmaktadir. Komisyon,
kalite galismalarini etkin bir bigcimde yiriterek fakiiltemizin strekli
ivilestirilmesine katki saglamaktadir.

2. Web Sayfalarinda Kalite Boliimii: Fakiiltemizin ve bolimlerinin web
sayfalarinda, kalite ¢alismalarini seffaf bir sekilde paylasabilmek amaciyla ayri
bir "Kalite Bolimi" olusturulmustur. Bu bolim, kalite stireglerine dair bilgi
paylasimini kolaylastirmakta ve ilgili tiim paydaslara giincel bilgi sunmaktadir.

3. PUKO Esaslari ve Béliim Bazinda Galismalar: Universitemiz, PUKO (Planla,
Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) esaslarina bagli bir kalite yénetim anlayisini
benimsemistir. Ancak, bolimler bazinda daha 6zellesmis ve mistakil bir ¢calisma
yaptimamis olup, genel bir kalite yaklasimi uygulanmaktadir. Bu durum,
bolimler icin daha spesifik ve ayricalikli kalite siireclerinin belirlenmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Kanitlar:
1. Kalite Politikasi:
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=20765
2. Kalite Komisyon Uyeleri:
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21495
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?S1d=29979



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20765
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21495
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29979

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tum bilgilendirme
adimlar sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme ybéntemleri
kurgulanmistir -~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen  takvim
cergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger (Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

1. Fakiltemiz Bolimleri akademik ve sosyal faaliyetleri paydaslar ve kamuoyuna
ulastirma konusunda seffaf ve titiz davranmaktadir. Bu baglamda sinav ve ders

programlarinin ilanindan sosyal etkinliklerin duyurulmasina Fakiltemiz

Bélimlerimizin bitiin faaliyetleri OBS sistemi, ilgili internet sitesi duyurular

sekmeleri (izerinden agikga ilan edilmektedir.

2. Fakiltemiz ve bolimlerimizin internet sayfasi i¢ paydaslar ve dis paydaslar igin glincel

bilgiler igerir.

3. Ogretim elemanlari, 6grencilerimiz vb. i¢ paydaslar ile OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi),
EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi), EYS (Egitim Yonetim Sistemi) sistemleri ve

telefon/e-mail Gzerinden erisilebilir kanallar kullaniimaktadir.

4. Fakilte ve bolim duyuru sayfalari i¢c ve dis paydaslarimizi fakilte ve bélimlerimiz

hakkinda bilgilendirmek amagh aktif olarak kullaniimaktadir.

Kanitlar:
Faklltemiz ve bélimlerimiz internet sitemizin duyurular bélimi kamuoyu ve
ogrencilerimizi bilgilendirme amacina hizmet etmektedir.

1. https://fen.ksu.edu.tr/

2. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Fen Fakiiltesi Fizik B6lim Sayfasi
https://fizik.ksu.edu.tr

3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Bolim Sayfasi
https://kimya.ksu.edu.tr/

4. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik B6liim Sayfasi
https://matematik.ksu.edu.tr/

5. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Fen Fakdiltesi Biyoloji Bdlim Sayfasi
https://biyoloji.ksu.edu.tr/



https://fen.ksu.edu.tr/
https://fizik.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/
https://matematik.ksu.edu.tr/
https://biyoloji.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum g¢alisanlarinca bilinir ve paylasilr.
Kuruma 6zeldir, strdurilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite  guvencesi  politikasi  vardr,
paydaslarin gérisu alinarak hazirlanmigtir.
Politika kurum galisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gergekgidir. Strdurilebilir kalite glivencesi
sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.
Kalite  glvencesinin  yonetim  sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin
sayllan Ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara
yansiyan  etkileri  vardir;  o6rnekleri
sunulabilir.

Faklltemizin ve Bélimlerimizin vizyonu, misyonu, tarihgesi tanimhdir ve gerek kamuoyu
gerekse Fakiiltemiz akademik-idari personeli ve 6grencilerine ilan edilmistir.

Kanitlar:
Faklltemiz ve Bolimlerimiz internet siteleri Gizerinden gerekli bilgilere ulasilabilir.

1. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21493

2. https://biyoloji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Biyoloji%20Poster 2207291625499102.p

df

https://fizik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/fizik-bolumu 2106291809409368.pdf

4. https://kimya.ksu.edu.tr/depo/duyuru belge/Kimya%20B%C3%B6|%C3%BCmM%C3
%BC%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC%202020 20070
71118131650.pdf

5. https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32994

w

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kiiltlri ve gelenegi vardir,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlular, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin gorist alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintill  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisiimakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Fakiltemiz stratejik plani: Fakilte ve Bolimlerin stratejik planlari 5 yillik donemsel olarak
hazirlanmakta ve web sayfalarindan paylasiimaktadir.

Kanitlar:

https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856



https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21493
https://biyoloji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Biyoloji%20Poster_2207291625499102.pdf
https://biyoloji.ksu.edu.tr/depo/belgeler/Biyoloji%20Poster_2207291625499102.pdf
https://fizik.ksu.edu.tr/depo/belgeler/fizik-bolumu_2106291809409368.pdf
https://kimya.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Kimya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC%202020_2007071118131650.pdf
https://kimya.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Kimya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC%202020_2007071118131650.pdf
https://kimya.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/Kimya%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Tan%C4%B1t%C4%B1m%20Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC%202020_2007071118131650.pdf
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32994
https://strateji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20856

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans ybnetim
sistemleri bitiinsel bir yaklagimla ele
alinmaktadir. Bu sistemler kurumun
stratejik amaglari dogrultusunda strekli
iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir.  Kurumun  stratejik
bakis agisini  yansitan performans
yonetimi stre¢ odakli ve paydas
katilimiyla strdurdimektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan
kurumsal (genel, anahtar, uzaktan
egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil
iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazihdir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Fakiltemiz ve bolimlerinde ¢gesitli “performans yonetimi” arag ve yontemleri yaygin olarak
kullanilmaktadir.

Bunlar;

1. Akademik Faaliyet Raporu (B6liim ve Fakilte bazinda),

2. Akademik Tesvik sonuglari,

3. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari.

Kanitlar:
1. Akademik Tesvik
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
2. Akademik Faaliyet Raporu
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29979
3. KSU Yonergeler
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-
Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini ydonetmek lzere bir sisteme

sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun  6nemli  etkinlikleri  ve
sureglerine iligkin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari  Bilgi  Yonetim  Sistemi
entegredir ve kalite yonetim stireglerini
beslemektedir.

1. Bilgi Sistemlerinin Kullanimi: Universite yonetimi tarafindan tanimlanmis olan OBS
(Ogrenci Bilgi Sistemi) ve EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) gibi bilgi sistemleri,
bolimlerimizde gorev yapan personel tarafindan etkin bir sekilde kullaniimaktadir.
Bu sistemler, idari islerin takip edilmesinden duyurularin yapilmasina, akademik
faaliyetlerin planlanmasindan siireclerin kolaylastirilmasina kadar bir¢ok alanda
isleyisi desteklemektedir.

2. Bilgi Sistemlerinin Sagladig Olanaklar: Bilgi sistemleri sayesinde alinan raporlar, ders
basari durumu, 6grenci danismanligi ve ders yiki gibi konularda bolim personelinin
ihtiyag duydugu verilere hizli bir sekilde ulagsmasini ve bunlari etkili bir sekilde
raporlamasini mimkin kilmaktadir. Bu, hem idari hem de akademik sireclerde
onemli bir kolaylik ve verimlilik saglamaktadir.

Kanitlar:

1. Universitemiz OBS sistemi
https://obs.ksu.edu.tr/

2. Universitemiz personel bilgi sistemi
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26553
https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31017
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29979



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29979
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26553
https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=31017
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=29979

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar
ve siliregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yurttilen bu suregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli  kriter  olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir.

GCalisan  (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Fakultemiz ve bolimlerimizde “insan kaynaklari yonetimi” slirecine yonelik gesitli arag ve
yontemler kullaniimaktadir.

Bunlar;

1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

2. Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama Esaslari

Kanitlar:
1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
2. KSU Yonergeler
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-

Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri 1812101546296197.pdf

A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir
ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Bltge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltceden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tum gelirler) +
ogrenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz ylksek lisans,
yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma
Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi bltge icinde gelen + ulusal tahsis -
yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci
arastirma destekleri + uluslararasi arastirma

destekleri [0zel hesap, doéner sermaye,
vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki

gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [doner sermaye veya bagkaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik
vb  fakdiltelerinin  bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri +
kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan
gelen veya baskaca muhasebelestirilen] +
bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olarak
Uiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

Fakiltemizin “Finansal yonetimi” adi altinda;

1. Fakultemizin gelir ve gider kalemleri ilgili mevzuat gergevesinde belirlenmekte olup
gerekli izleme ve kontroller Dekan, fakilte sekreteri, mutemet vb ilgili gorevliler
tarafindan mevzuat ¢ergevesinde yapiimaktadir,

2. Fakiltemiz Biitcesi gelir ve giderleri I. Ogretim, Yaz Okulu gibi cesitli kalemler
altinda yer almakta ve mevzuat cergevesinde biitce serbestligine gore periyodik
olarak kullaniimaktadir.

Kanitlar:

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.ksu.edu.tr/depo/duyuru_belge/KS%C3%9C-Atama,%20Y%C3%BCkseltme%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri_1812101546296197.pdf
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt
suregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir.
Sureglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme  yazilidir ve  kurumca
icsellestirilmistir. ~ Slire¢  ydnetiminin
basaril oldugunun kanitlari vardir. Strekli
sureg iyilestirme dénglsl kurulmustur.

Fakiiltemiz ve bollimlerimizde egitim-0gretim siirecleri, 6grenci ders kaydi, ek ders formu
hazirlama, uzaktan egitimde ders verme, sinav yapma gibi bircok slire¢ yonetimi farkh
arag ve platformlarla etkin bir sekilde uygulanmaktadir.

1. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

2. Ogretim Elemanlari tarafindan kullanilan OBS

3. Uzaktan Egitim web sayfasi ve otomasyonu

4. Personel bilgi sistemi

5. Ogrenci isleri Web sayfasi ile fakiilte ve bélim web sayfalari/ duyurular
Kanitlar:

1.0grenci Bilgi Sistemi https://obs.ksu.edu.tr/,

2. UZEM web sayfasi https://uzem.ksu.edu.tr/

Uzem otomasyonu https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
3. https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx

4. https://oidb.ksu.edu.tr/

5. https://fen.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
ic ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme sireglerine
katihm mekanizmalari tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dig paydas katimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1. Paydaslarla Etkilesim ve Yonetim Siirecleri: Paydaslarla etkili bir etkilesim, yonetim
ve kalite slreclerinin vazgecilmez bir pargasidir. Streg ciktilarinin degerlendirilmesi
ve yeniden diizenleme planlarinin yapilabilmesi i¢in paydaslarin bu stireglere aktif bir
sekilde dahil edilmesi blylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda, 6grencilerin gorusleri
ve dersin 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri dizenli olarak alinmakta ve
slreglerin iyilestirilmesine katki sunmaktadir.

2. Danigmanlik ve iletisim Kanallari: Ogrenciler ile danisman &gretim elemanlar
arasinda e-posta, telefon ve diger iletisim araglari vasitasiyla dizenli ve etkili bir
iletisim saglanmaktadir. Bu, 6grencilerin ihtiyaglarinin hizli bir sekilde karsilanmasina
ve rehberlik stireglerinin gliglenmesine katkida bulunmaktadir.

3. Dis Paydaslarla is Birligi: Fakiltemiz, dis paydaslarimiz ile diizenlenen gesitli
toplantilar ve etkinlikler aracihgiyla fikir alisverisinde bulunmakta ve bu fikirlerin
uygulamaya donistirilmesi icin planlamalar yapmaktadir. Bu tir is birliklerinin
zaman icerisinde somut c¢iktilara donistirilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. Fakultemiz Web sayfasi, https://fen.ksu.edu.tr/

2. Boluimler ve Akademik Personel iletisim Bilgileri
https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=3379
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=4379
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5423
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23370
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A4.2,

bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel  memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve gesitli yollarla
alinmakta, etkin kullaniimakta ve
sonuglari  paylagiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
mubhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

“Ogrenci geri bildirimleri” konusunda Dekanligimiz ve Rektérliiglimiiz tarafindan belirli
sureg ve kriterler takip edilmektedir. Yazili ve sozel bildirimlerle 6grenci talepleri dikkate
alinarak 6grencilerin sorun ve beklentileri ¢6ziimlenmektedir.

1. OBS Sistemi Danisman ile Mesajlasma Uygulamasi,
2. Akademik personel telefon ve mail iletisim bilgileri,
3. Elektronik Belge Yonetim Sistemi,

4.Yuz yuze Gorugme.

ile 6grenci geri bildirimleri alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ogrenci Bilgi Sistemi
https://obs.ksu.edu.tr,

2. https://fen.ksu.edu.tr/

3. EBYS
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 3

A.4.3.
yonetimi
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Mezun iliskileri

Mezun iliskileri Yonetimi ile ilgili olarak Dekanligimiz tarafindan belirli siire¢ ve kriterler
takip edilmektedir. Ornegin Universite “Mezun Takip Sistemi” lizerinden B&lim mezun
ogrencilerini tanimaktadir.

Kanitlar:

1.Mezun Bilgi Sistemi, https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

A.5.1. Uluslararasilasma
sireglerinin yénetimi
Uluslararasilasma streglerinin
yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel vyapinin isleyisi ve
etkinligi irdelenmektedir.

Zenginlestirilmis ve daha akici bir sekilde ifade edilmis hali asagidaki gibidir:

Kurum Vizyonu ve Uluslararasilasma Siiregleri:
Kurum vizyonuna bagli olarak, fakiiltemiz béliimlerinde uluslararasilasma hedefleri net bir
sekilde belirlenmekte ve bu dogrultuda calismalar yiriGtilmektedir. Gerekli personelin
istihdami ve koordinasyonuyla birlikte, 6grenci degisim programlarinin tesvik edilmesi, ikili
anlasmalarin imzalanmasi gibi sirecler araciligiyla boliimlerimizin uluslararasilasma
vizyonunu hayata gecirmesi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizde "Uluslararasilasma Siireglerinin Yoénetimi"
Faaliyetler:

1. Fakiltemizde, Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin faaliyetleri etkin
bir sekilde surdirilmekte ve bu programlar sayesinde uluslararasi 6grenci ve
o0gretim elemani hareketliligi desteklenmektedir.

2. Bolimlerimizde, Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarinin koordinasyonundan
sorumlu kisiler atanmis olup, sireclerin etkili bir sekilde vyiritilmesi
saglanmaktadir.

3. Universitemizin uluslararasi égrencilere yénelik sundugu yemek menii hizmeti,
fakiltemizin 6grencileri igin de erisilebilir durumdadir.

4. Yabanci o&grencilerimize yénelik Dil Egitim Merkezi (TOMER), fakiiltemizin
ogrencileri ve bolimleri icin destekleyici egitim faaliyetleri sunmaktadir.

5. Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren uluslararasi ofis, fakiiltemize kayitli
uluslararasi 6grenciler icin danismanlik ve destek hizmetleri saglamaktadir.

Bu calismalar, fakiltemizin uluslararasilasma vizyonunu glglendirmek ve daha fazla
uluslararasi is birligi olusturmak adina blylik Gnem tasimaktadir.

Kapsaminda Yiriitiilen

Kanitlar:
1. https://erasmus.ksu.edu.tr/, https://farabi.ksu.edu.tr, https://mevlana.ksu.edu.tr/
2. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgi internet
Sayfasi
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307
3. https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846
4. https://tomer.ksu.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Diizey: 3

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicli) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallasmigtir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde “Uluslarasilagsma kaynaklar” sunlardir;

1. Fakiltemiz farkli bolimlerinden zaman zaman Yurtdisina 6gretim elemani
gonderilmektedir,

2. Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarinin isleyisi,

3. Bu programlar icin ayrilmis bitce (gelir / giderler vb) kurum bazinda ilgili birimler
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1. Fen Fakiiltesi Web sayfasi
https://fen.ksu.edu.tr/
2. https://erasmus.ksu.edu.tr/,
3. https://farabi.ksu.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 3

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performansi
izlenmektedir. izlenme mekanizma ve
suregleri  yerlesiktir, strdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Fakiltemiz 6gretim elemanlari tarafindan yapilan uluslararasi nitelikteki yayin ve
faaliyetler boliim ve fakilte faaliyet raporlarinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamal,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayi

Programlarin  amaglari ve 0Ogrenme
ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC
ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
goz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal gekirdek programi,
varsa Olgutler (6rnegin akreditasyon
olgttleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli
ongorilen biligsel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle  kurumun ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme yodntem ve sireci
ayrintil belirtilmektedir. Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim sureglerinin
yapilandiriimasinda bolim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
o6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farklliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.)

Program Tasariminda Bologna Siiregleriyle Uyum: Program tasarimi, Bologna
surecleriyle tam uyumlu bir sekilde diizenlenmekte ve giincellenmektedir. Dersler ve
programin genel yapisi, belirli yontemler, amaclar ve yeterlilikler cercevesinde
planlanarak 6grencilerin ve kamuoyunun agik erisimine sunulmustur. Bu seffaflik,
programlarin daha etkili ve anlasilir bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir.
Program Ciktilarinin Belirlenmesi: Programin etkin bir sekilde yirutilmesi ve
vizyonuna uygun hareket edilmesi i¢gin somut ciktilar belirlenmelidir. Bélimlerimiz,
Tirkiye YUuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi'yle (TYYC) uyumlu hedefler belirlemekte
ve degisen ihtiyaglara gore vizyonlarina uygun olarak programlarini giincellemektedir.
Program Tasarimi ve Uygulama Siiregleri: Fakiltemiz bélimlerinde program tasarimi,
is yukine dayali olarak TYYC'yi esas alacak sekilde diizenlenmistir. Program tasarimive
onay! icin tanimh sirecler bulunmakta ve bu siirecler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Mifredat, zorunlu ve secmeli dersler ile alanici ve alan disi ders
dengesini gozetirken, 6grencilere kiltlrel derinlik ve farkli disiplinleri tanima firsati
sunmaktadir. Ayrica, derslerin 6grenme kazanimlari agik¢a tanimlanmis ve bu
kazanimlar program ciktilariyla iliskilendirilmistir.

AKTS ve Ogrenci is Yiikii Yonetimi: Tim derslerin AKTS degerleri, fakiiltenin web
sayfasi lizerinden paylasilmakta ve 6grenci is ylki takibiyle dogrulanmaktadir. Staj ve
uygulamali 6grenme firsatlar, is yiki ve kredi cercevesinde vyeterli O6lclide
degerlendirilmektedir. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de 6grenci is ylki
tasariminda dikkate alinmaktadir.

Ogrenme Ciktilarinin izlenmesi: Orgiin, uzaktan, karma ve acik 6gretim yéntemleriyle
sunulan her program ve ders icin belirlenen amaclar ve 6grenme ciktilari planlandigi
sekilde izlenmektedir. Bu sirecler, 6grencilere etkin bir egitim-6gretim deneyimi
sunmayi hedeflemektedir.

Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi: Egitim ve dgretim siireglerini bitiincil bir
yaklasimla yonetmek amaciyla, bolim ve fakiilte egitim komisyonlari, 6grenci isleri ve
bilgi yonetim sistemi gibi organizasyonel yapilarin yani sira uzman insan kaynagi
kullanilmaktadir. Bu stiregler, tist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte ve gérev
tanimlari ile sorumluluklar net bir sekilde belirlenmistir.

Tim Siireglerin Koordinasyonu: Programlarda 6grenme kazanimlari, o6gretim
mifredati, egitim hizmetinin sunulma bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim
yontemleri ve 6lgcme-degerlendirme sireclerinin uyumu, Ust yonetim tarafindan
titizlikle takip edilmektedir. Bu koordinasyon, egitimin kalitesini artirmak ve
surdurlebilir bir yapiyi garanti altina almak icin hayati 6nem tasimaktadir.

Kanitlar:

1. Program tasarimina ait veriler bolim OBS sayfasi izerinden gorilebilir.
https://obs.ksu.edu.tr/

2. https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24298

3. https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1330
4. https://biyoloji.ksu.edu.tr/

https://fizik.ksu.edu.tr/

o
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural
ve ydntemler tanimhidir. Ogretim programi
(mfredat) yapisi zorunlu-segmeli ders,
alan-alan digi ders dengesini gozetmekte,
kilturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Fakiiltemizde “Programin ders dagilim dengesi” baglaminda yapilanlar;

1. Programin ders dagilim dengesi gozetiimekte, ders dagilimlari ve sinav takvimi

diizenlemeleri donemsel olarak yapilmakta ve i¢c ve dis paydaslara fakiiltemizin
duyurular sayfasinda verilmektedir. Her sinif diizleminde zengin bir se¢cmeli ders
havuzu olusturulmaktadir. Ornegin dgrenci 3. ve 4. sinifta sececegi 4 segmeli dersi 10
derslik bir se¢meli ders havuzundan segebilmektedir. Ders yiki konusunda ise
Programin ulusal yeterlilik kosullarina bagl olarak 6grencinin 6grenim hayati
boyunca 240 AKTS'lik bir ders yukini{ gecebilmesi esastir.

2. Fakiltemizin boélimleri (Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik) ile ilgili ders bilgi paketleri

mevcuttur ve bélim web sayfalarinda paylasiimaktadir.

Kanitlar:

1. Ders dagilimive yiikiine iliskin cerceveye OBS sayfasi lizerinden erisim
saglanabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/

2. https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24298
3. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang
=tr&curOp=showPac&curUnit=5&curSunit=513

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program giktilariyla uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program gciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

1. Ders kazanimlari ve program ciktilari acik bicimde OBS ders tanimlari modiliinde
tanimlanmstir.

2. Fakilltemiz bolimlerinin program bilgi, cikti, yeterlilikleri Bologna kapsaminda
olusturulmus ve i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi Bologna
Bilgi Sistemi internet sayfasi

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/404.aspx?aspxerrorpath=/oibs/bologna/dersler ext.aspx
2. https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24298

3. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi internet sayfasi
https://uzem.ksu.edu.tr/

4. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/BOLOGNA/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&cur
Unit=5&curSunit=513
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
tizerinden paylasilmakta, 6grenciis yuka
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme
firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yuki ve kredi ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayall tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler
de goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Fakiltemizin bolimlerinde okutulan derslerin AKTS internet adresinde i¢ ve dis
paydaslara acilmistir.  Ayrica derslerin AKTS degerleri ve is yikleri Bélim OBS
sayfasinda yer alir,

Fakiltemizde goniilli staj programi yani sira Kimya Boliminde zorunlu staj programi
vardir,

Cumbhurbaskanligi staj programi,
Fakultemizde bazi dersler uzaktan egitim yoluyla verilmektedir.

Kanitlar:

o v vk w

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanhg

Bologna Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=
049333315333303660031101389603836833291311153889633360

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24298
https://obs.ksu.edu.tr/biyoloji
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24354
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5424

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.5. Programlarin

izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan) program amaglarinin ve
6grenme giktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir.
Bu sirecin isleyisi ve sonuglar
paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim
ile ilgili istatistiki gostergeler (her yaryil
acllan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri,
vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta ve
kaliteli ~ egitim  yonindeki  gelisim
strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve
uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtiimis ve
sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢c kalite gilivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde “Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi” kapsaminda;

1. Her program igin ayri ayri 6grenme ciktilari ve amaglar tanimlidir. Yine bilgi sistemleri
Uzerinden her programa iliskin sayisal verilere ulasilabilmektedir,
Fakiltemiz ve bolimlerinde yillik faaliyetler ile ilgili raporlar hazirlanmaktadir,
OBS sistemi (izerinden egitim Ogretim ile ilgili goOstergeler periyodik olarak
izlenmektedir,
4. Fakiiltemiz tanimiile ilgili katalog hazirlanarak web sayfamizda paylasiimistir.
Kanitlar:

1. https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24298
2. https://obs.ksu.edu.tr/

3. https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=
049333315333303660031101389603836833291311153889633360

4. Tanitim Katalogu,
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23383



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=%20049333315333303660031101389603836833291311153889633360
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=%20049333315333303660031101389603836833291311153889633360
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24298
https://obs.ksu.edu.tr/biyoloji
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24354
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5424
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24298
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=%20049333315333303660031101389603836833291311153889633360
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=%20049333315333303660031101389603836833291311153889633360
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23383

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.6. Egitim ve 6gretim
siireglerinin yénetimi

Kurum,
buttncul

egitim ve
olarak

Ogretim
yonetmek

organizasyonel yapilanma (Universite egitim
ve 0gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman
insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
suregleri st yonetimin koordinasyonunda
yurutilmekte olup; bu sureglere iliskin gorev

ve sorumluluklar tanimlanmigtir.

Egitim ve Ogretim

tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi
ve gincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, Ogretim

programi (mifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-

degerlendirme uyumu ve tim bu sireglerin
koordinasyonu st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

sureglerini
Uzere;

Fakiiltemizde “Egitim ve 6gretim slreclerinin yonetimi” baglaminda yapilan faaliyetler;

programlarinin

1. Fakiiltemizin organizasyon semasi hazirlanmis, vyetki ve sorumluluklar
belirlenmistir.

2. Egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylritilmesi, degerlendirilmesi ve
glincellenmesi ile ilgili ilke ve esaslar lisans ve lisans Usti yonetmelikler
cercevesinde yapilmaktadir. ilgili takvimler 6grenci isleri tarafindan belirlenmekte
ve duyurulmaktadir

3. Derslerin AKTS degerleri ve is yukleri Boliim OBS sayfasinda yer alir.

Kanitlar:

1. https://obs.ksu.edu.tr/
2. https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846

3. Lisans ve Lisansusti Yonetmelikleri,
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

4. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamaldir.

ACIKLAMALAR:
Diizey: 3
B.2.1. Ogretim ydntem ve
teknikleri 1. Grup Cahsmasi ve Sorumluluk Odakli Yaklagim: B&lim personeli, 6grencilerin

Ogretim yéntemi ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim tdrleri igerisinde (6rglin,
uzaktan, karma) o egitim tirdnin
dogasina uygun; 06grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stre¢ ve performans
odakl disiplinlerarasi, batiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghhgina
odaklanilimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yuksek lisans Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  arastirma  siireglerine
katilimi miufredat, yontem ve
yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu
sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

sorumluluk almasini tesvik eden grup calismalari, 6devler ve diger Ogretim
sureclerini dikkate alarak egitim faaliyetlerini planlamaktadir. Bu yaklasim,
ogrencilerin is birligi becerilerini ve sorumluluk bilincini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Bitirme Tezi ile Uygulamali Ogrenim: Fakiiltemiz bélimleri, grencilerin teorik
bilgilerini somut c¢iktilara donustirmelerine olanak saglamak amaciyla, 4. sinif
mifredatina “Bitirme Tezi” dersini dahil etmistir. Bu ders, 6grencilerin arastirma
yapma, analiz etme ve proje gelistirme becerilerini desteklemektedir.

Kimya Boliimiinde Uygulamali Egitim: Fakiiltemiz Kimya Bo6lim, 30 is gliniinden
olusan mesleki staj ve uygulamali laboratuvar egitimine biylik 6nem vermektedir.
Bu sirecte Ogrenciler, sahip olduklari teorik bilgileri sahada pratige dokerek
mesleki tecriibelerini artirmaktadir.

Laboratuvar Dersleri ve Etkilesimli Ogretim: Fizik, Kimya ve Biyoloji béliimleri,
laboratuvar dersleri araciligiyla 6grencilerin teorik bilgilerini pratik uygulamalara
déniistiirmelerine imkan tanimaktadir. Orgiin egitim, 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans dizeylerinde teknolojinin sundugu firsatlar ile ters yliz 6grenme ve proje
tabanl 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin arastirma
sureglerine katilimi, mifredat ve 6gretim yontemleri ile desteklenmektedir.

Olgme ve Degerlendirme Siiregleri: Ders dgrenme ciktilarina ulasilip ulasiimadigini
degerlendirmek icin gesitli dlcme ve degerlendirme yontemleri kullaniimaktadir.
Odevler, ara sinavlar ve dénem sonu sinavlari bu siireclerin temelini olustururken,



https://obs.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113

dersin 6gretim elemanlari hem geleneksel 6lgme araglarini (yazil sinavlar, ¢coktan
secmeli testler vb.) hem de alternatif teknikleri (projeler, 6devler vb.)
uygulamaktadir. Tim 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, KSU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir.

6. Giincel Teknoloji ve Uzaktan Egitim: Fakiltemiz bolimleri, programlarin
ylratidlmesinde 6grenci talep ve beklentilerini dikkate alarak, gilincel teknolojik
imkanlardan ve modern 6gretim yontemlerinden yararlanmaktadir. Uzaktan egitim
faaliyetleri, mifredatin %40’ in1 kapsayacak sekilde etkin bir sekilde slirdiiriilmekte,
ogrenci ile etkilesimi esas alan grup ¢alismalari ve degerlendirme anlayislari 6ncelik
tasimaktadir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siit¢li imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/

2.Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi internet sayfasi
https://uzem.ksu.edu.tr/

Konuya iliskin Boliim obs sitesinde yer alan BBY411/BBY412 Biyolojide Arastirma
Teknikleri, MT427/MT428 Bitirme Tezi ve Semineri derslerinin icerigine bakilabilir.
https://obs.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli 8lgme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde
yuritilmekte ve 6grencilerin kendini ifade
etme olanaklari  mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi
¢oklu sinav olanaklari ve bazilari sireg
odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve guvenligi (6rgln/cevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarlihg ve
guvenirligi saglanmaktadir. Kurum, élgme-
degerlendirme yaklagim ve olanaklarini
o6grenci-6gretim elemani geri bildirimine
dayali  bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

Fakiiltemizde “Olgme ve degerlendirme” galismalari baglaminda;

1. Bolimlerin 6gretim sireglerinde test-klasik sinav, 6dev gibi farkli degerlendirme
yontemleri ve yine Orglin ve uzaktan egitim gibi farkli egitim modelleri etkin
bicimde kullanilmaktadir.

2. Sinavlar ylizylize ve uzaktan egitim kosullarina uygun bir sekilde tasarlanmakta ve
yapilmaktadir.

3. Sinavlarda dezavantajli gruplar g6z 6niine alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi internet
sayfasi

https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-
Uzaktan%200gretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato 30092020 201003132801004
7.pdf

2. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasi
https://obs.ksu.edu.tr/

3. https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1329

4. https://biyoloji.ksu.edu.tr



https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf
https://obs.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1329
https://biyoloji.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki
6g8renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*
Ogrenci kabultne iligkin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar  birbiri ile  tutarl  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma  egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina  paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yoniinde uygulamalar vardir.

1. Programin 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin cercevesi bitiintyle tanimh olup paydaslara ilan edilmistir.

2. Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da
yatay gecis sartlari ile Bolime 6grenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlar
acik bicimde gergevelendirilmistir.

Kanitlar:

https://obs.ksu.edu.tr/

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi internet Sayfasi
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DIld=46307

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanlgi Bologna Bilgi
Sistemi internet sayfasi

https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24298
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1330
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24354
https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26496

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 3

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar suregleri agik, anlagilr,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve

kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
taniml surece uygun olarak

yurttilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

“Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma”

1. Programa orta 6gretim mezunlarinin basvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da
yatay gecis sartlari ile Fen Fakiltesi Bolimlerine 6grenci kabul edilebilecegi,
diploma yeterlilik sartlari agik bicimde ¢ercevelendirilmistir.

2. Fakiiltemiz bolimlerinden mezuniyet kosullar ilgili yonetmelik ve yonergelerde
aciklanmustir.

Kanitlar:

1. Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogrenci isleri Daire baskanligi internet
sayfasi

https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573

https://obs.ksu.edu.tr/

2. Mezuniyet Kosullari,

https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/
index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701#



https://obs.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24298
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1330
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24354
https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26496
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/%20index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=7&curSunit=701

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylrttmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamaldir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kutiphane, studyo;
ders  kitaplari,  gevrimi¢i  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin - kullanimi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
6grenci, Ogrenci-6gretim elemani ve
o6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1. Egitim ve Arastirma Alanlari: Fakiiltemiz, bolimlerimize tahsis edilen 45, 50 ve 90
kisilik siniflar, 130 kisilik amfiler, farkli kapasitelerdeki arastirma ve 6grenci
laboratuvarlari ile modern bir egitim-6gretim ortami sunmaktadir.

2. Danismanlhk Hizmetleri: Fakiltemizde, 6grencilere akademik yol gosterici olan ve
mezuniyete kadar rehberlik saglayan danisman 6gretim Uyeleri bulunmaktadir. Her
danisman, ders programinda belirli gin ve saatleri danismanlik faaliyetlerine ayirarak
dgrencilerin kolay erisimini saglamaktadir. Ogrenciler, danismanlariyla yiz yiize
gorlsmenin yani sira c¢evrimici ve dijital platformlar U(zerinden de iletisim
kurabilmektedir.

3. Engelli Ogrenciler igin Uygun Alt Yapi: Fakiiltemiz binalarinda yer alan derslikler ve
laboratuvarlar, engelli 6grencilerimizin ihtiyaclarina uygun olarak tasarlanmistir.
Binalarimizda asansorler, rampalar ve hissedilebilir zemin désemeleri gibi
erisilebilirlik unsurlari mevcuttur.

4. Dijital Egitim Olanaklari: Uzaktan egitim sistemi kapsaminda kayit altina alinan
dersler, o6grencilerin dijital platformlar (zerinden bilgiye kolayca erisimini
saglamaktadir. Bu sistem, Ogrencilere zamandan ve mekandan bagimsiz olarak
o6grenme imkani sunmaktadir.

Kanitlar:

1. KSU Fen Fakiiltesi internet sayfasi
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=57

2. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi internet sayfasi
https://uzem.ksu.edu.tr/

3. llgili konu igin Universite UZEM sistemine basvurulabilir.
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482

4, Laboratuvarlarimiz,
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23537
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23555
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23553



https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=57
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://eys.ksu.edu.tr/Account/LoginBefore
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23537
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23555
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23553

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
Ogretim yesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestiriimektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklan (ylz yuze, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi hizmetleri vardr,
erisilebilirdir (yliz yluze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

“Akademik Destek Hizmetleri” kapsaminda,

1. Akademik Danismanlik hizmetleri ilgili yonerge dahilinde yiritilmektedir.
2. Fakiltemizin Uzaktan Egitim Sistemi (EYS)

3. Fakiiltemizin Ogrenci Mail Sistemi
4

Fakiltemiz bélimlerinde her sinif igin bir 6gretim elemani danisman olarak
atanmaktadir. Ogrenciler danisman 6gretim elemanlari ile kolayca ve cesitli erisim
olanaklariile iletisim kurabilmektedir.

Kanitlar:

1. Kimya Bolimi internet sayfasi
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30065

2. Biyoloji Bolimu internet sayfasi
https://biyoloji.ksu.edu.tr/

3. Matematik Bolimi 6grenci danismani internet sayfasi
https://matematik.ksu.edu.tr/default.aspx?DI1d=48580

4. Matematik Bolimi internet sayfasi
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1330

5. https://ogr.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli  galisma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Fakiltemizde 6grenciler igin;
1. KSU Yemekhane,
KSU Yurt Hizmetleri,
KSU Calisma Alanlari,
KSU Saglik Hizmetleri
KSU Uzaktan Egitim Altyapisi
Kutliphane ve kongre merkezi “tesis/altyapi” olanaklari mevcuttur.

ok wnN



https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30065
https://biyoloji.ksu.edu.tr/
https://matematik.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=48580
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1330
https://ogr.ksu.edu.tr/

Kanitlar:

1. KSU Yemekhane,
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103

2. KSU Yurt Hizmetleri,
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23454

3. KSU Saglk Hizmetleri
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/

4. KSU Uzaktan Egitim Altyapisi
https://uzem.ksu.edu.tr/

5. Kutiphane, https://kutuphane.ksu.edu.tr/

6. Kongre merkezi, https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac
dikkate alinarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz Uiniversite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erigsimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Fakiltemizde “Dezavantajli Gruplar” igin;

1. Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi bitiin birimlere hizmet vermektedir ve
fakiltemize Engelli Ogrenci Danismani atanmustir,

2. Faklltemizde Asansor, Gorme Engelli yer isaretleri, Rampalarimiz mevcuttur,

Kanitlar:

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Engelli Ogrenci Birimi internet sayfasi
https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63587



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054
https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63587

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal,

sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kilttrel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltge ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltirel, sportif faaliyetleri
yurlten ve yoneten idari orgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

kiiltirel,

Kurumun genelinde sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyetler ylritilmesine iliskin bélim
dgretim Uyeleri tarafindan kurulan Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik mekan, biitce ve rehberlik destegi KSU
Saglik Kultlr ve Spor Daire baskanligi tarafindan saglanmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrenci Topluluklar;

Kimya Toplulugu,
Matematik Ogrenci Toplulugu,

Kanitlar:
1. KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire baskanhgi internet sitesi
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
2. Matematik toplulugu etkinligi,
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Dld=70579

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  sire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili
sire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat  esitligini  saglayacak
niteliktedir.  Uygulamanin  kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yikiu ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyaryll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirine uyum gozetilmektedir.

1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Siiregleri: Faklltemizin 6gretim elemanlarina
yonelik atama, ylikseltme ve gorevlendirme siiregleri, ilgili mevzuat gercevesinde
actkca tanimlanmistir ve bu siiregler titizlikle yiritilmektedir.

2. Ders Programlarinin Planlanmasi ve Yayinlanmasi: Fakiiltemiz bélimlerine ait ders
programlari, donemsel olarak hazirlanmakta ve hem bélim hem de fakilte web
sayfalarinda erisime sunulmaktadir. Bu seffaflik, 6grenciler ve 6gretim elemanlari
icin dlizenli bir takip olanagi saglamaktadir.

Kanitlar:
1. https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

3. Ders Programi,
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=69766
https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=69561
https://kimya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76705



https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=70579
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?%20MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?%20MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=69766
https://biyoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=69561
https://kimya.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=76705

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  slreclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek 6gretme-6grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirllmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

“Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi”

1. Fakiltemizin 6gretim elemanlari etkilesimli aktif ve uzaktan ders verme siregleri
hakkinda ¢esitli yollarla (gorsel/ yazili/ video) bilgilendirilmekte ve egitiimektedir,
akademik personelimiz Uzaktan Egitim sirecinde aktif olarak deneyim
kazanmaktadir.

2. Fakiltemiz biinyesinde yapilan gesitli seminer, konferans ve egitim yoluyla 6gretim
elemanlarimizin farkh agilardan gelisimlerine katki saglanmaktadir,

3. Ust kurullarca verilen egiticilerin egitimi etkinliklerine B6liim personeli katilmaktadir.

Kanitlar:

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine

yonelik tesvik ve
odillendirme
Ogretim elemanlari icin

“yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma
ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim
odalt” gibi tesvik uygulamalari vardir.
Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek
tizere yulkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

1. Akademik Calismalar ve Tegvik Sistemi: Akademik alanda basari gdsteren 6gretim
elemanlarimiz igin Yiksekdgretim Kurulu (YOK) tesvik sistemi uygulanmaktadir. Bu
tesvik, akademisyenlerimizi daha fazla bilimsel galisma yapmaya yonlendirmektedir.

2. Akademik Tesvik Puanlarinin Yayinlanmasi: Fakiltemizde gorev yapan oOgretim
elemanlarinin akademik tesvik puanlar, seffaflik ilkesine uygun olarak
Gniversitemizin web sayfasinda dizenli olarak yayinlanmaktadir.

Kanitlar:
1. Tesvik sistemi, https://yoksis.yok.gov.tr/
2. https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
3. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=57&DId=KSU&MI=33996



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=57&DId=KSU&MI=33996

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen
ve toplumsal faydaya dondistirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.1.1. Arastirma siireglerinin
yonetimi

Arastirma streglerin yonetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri: Fakiiltemiz, Kahramanmaras Siit¢li imam
Universitesi'nin 2023-2027 Stratejik Plani’nda belirtilen “egitim-6gretim faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun konuma ulastiracak calismalar
yuritmek” ve “bilgiyi Greten ve yayan bir Universite olarak, toplumun ihtiyaci olan
alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kabul gérmus arastirma ve yayinlar yapmak”
hedeflerine tam uyumlu arastirma ve gelistirme faaliyetleri gerceklestirmektedir.
Aragtirmalarin Egitimle Bitiinlesmesi: Kurum binyesinde yiritiilen arastirma
faaliyetlerinin blyuk bir bolimu, egitim-6gretim siirecleri ile entegre bir sekilde
ilerlemekte ve lisans ile lisansisti Ogrencilerin aktif katilimiyla hayata
gecirilmektedir. Bu arastirmalar, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklerken,
dgretim elemanlari ve égrenciler tarafindan Universite Kiitiiphanesi kaynaklarindan
da etkin bir sekilde faydalaniimaktadir.

Arastirmalar igin Saglanan Mali Destek: Ogretim elemanlarimiz, arastirmalarinda
kurum ici kaynaklardan (BAP- Bilimsel Arastirma Projeleri) ve kurum disi
desteklerden (TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri vb.) mali destek almakta ve bu
kaynaklari etkin bir sekilde kullanmaktadir. Bu destekler, arastirma faaliyetlerinin
daha genis bir etki alanina ulagsmasini saglamaktadir.

Bilimsel Calismalarin Performans Takibi: Fakiltemizde 0gretim elemanlari
tarafindan gergeklestirilen bilimsel arastirmalar, YOKSIS ve faaliyet raporlarinda
detayh bir sekilde yer almakta; bu ¢alismalar, performans degerlendirme sirecleri
kapsaminda izlenmekte ve analiz edilmektedir.

Kanitlar:

1. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
2. https://akademik.ksu.edu.tr/
3. https://bap.ksu.edu.tr/



https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
https://akademik.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Universite ici ¢ekirdek fonlar vardir ve
erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman  daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere o&dil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi

Faklltemizde 06gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan projeler gesitli kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenmektedir.

1. Universitemiz BAP Birimi

2. Diger kurum ve kuruluslar (TUBITAK, Tirk Tarih Kurumu, Kiltir ve Turizm
Bakanligi vb)

3. Fakiltemiz akademik personeli cesitli kongre, konferans, seminer vb programlara
katihm saglamakta ve Fakiltemiz bitcesinden desteklenmektedir.

kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite digi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kanitlar:

1. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
2. KSU Proje Gelistirme, Koordinasyon, Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://proje.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61244

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 3

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru
suregleri, kayith ogrencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi
(post-doc) imkanlar bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

1. Fakiltemiz blnyesinde Ana bilim dallari igin doktora programlari ile ilgili bilgi,
sureg, belge ve formlar Fen bilimleri Enstitlisii web sayfasinda i¢ ve dis paydaslara
sunulmustur,

2. Doktora programlarinin yasal cercevesi Ana Bilim Dali OBS sayfasinda ilan
edilmistir.
3. Doktora Sonrasi Arastirma burslari.

Kanitlar:

1.KSU Fen Bilimler Ensititii internet sayfasi
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=7585
2.KSU Fen Fakiiltesi internet sayfasi
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=57
3.https://dosap.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=56599



https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
https://proje.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61244
https://fbe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7585
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=57
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri
ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindig
kurumlarin dagihimi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu  irdelenmektedir.  Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler:

1.

ilkesel ve Yasal Siireglerin Takibi: Fakiiltemizde, arastirma yetkinligi ve is
birlikleri ile ilgili stregler, Gst kurullar tarafindan belirlenen ilke ve yasal
dizenlemeler dogrultusunda titizlikle takip edilmektedir. Bu yaklagim, stireglerin
seffaf ve diizenli bir sekilde ylritilmesini saglamaktadir.
Akademik Personel Bilgilerinin Paylasimi: Fakiltemizin akademik personeline
ait bilgiler (doktora derecesi, uzmanlik alanlari ve alindigi kurumlar gibi) hem ig
hem de dis paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu bilgiler, asagida belirtilen
platformlar araciligiyla paylasilarak fakiiltemizin arastirma yetkinligi konusunda
daha fazla gorinirlik kazanmasina katki saglamaktadir:

o Fakiltemizin Akademik Personel Sayfasi,

o Fakdlte Stratejik Plani,

o Fakdlte Faaliyet Raporu.
Doktora Derecesine Sahip Ogretim Uyeleri: Fakiiltemiz bélimleri bazinda,
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi biinyesinde doktora derecesini almis
O0gretim Uyelerinin orani %16 olarak belirlenmistir. Bu oran, fakiltemizin
akademik yetkinlik seviyesini gostermekte ve gelecekte bu orani artirmaya
yonelik stratejik hedefler planlanmaktadir.

Kanitlar:

1.https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=1330

2.https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5423

3.https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=4379

4. https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24113

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

aragtirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak  arastirma  veya lisansusti
programlari, arastirma aglarina katihm,
ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1. Fakiltemizde gonilli staj programi uygulanmaktadir. Bu programlar yerel diizeyde
Ozel ve kamu isletmelerinde 6grenciler staj yapabilmektedir,

Fakiltemizde Cumhurbaskanhgi staj programi da aktiftir,

Fakiltemiz Kimya Béliimiinde 3. Sinif Bahar doneminden sonra yaz aylarinda zorunlu
staj mevcuttur.

Kanitlar:

1.

KSU Fen Fakiiltesi internet sayfasi,
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
Kimya Bolimu Staj,
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=5424



https://matematik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=1330
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5423
https://fizik.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=4379
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=27846
https://kimya.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5424

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi iin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtinir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite i¢i bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorinurluk,
uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Ogretim Elemani Performanslarinin Takibi ve Degerlendirilmesi:

Fakiltemizde 6gretim elemanlarinin performanslari, gesitli ydéntem ve araglar araciligiyla
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda YOKSIS, Fakiilte ve
Bollim Faaliyet Raporlari ile Fakiltemiz Akademik Personel Web Sayfasi gibi platformlar
etkin bir sekilde kullaniimaktadir. Performans degerlendirmeleri sonucunda, akademik
basari gosteren 6gretim elemanlari takdir edilmekte, tesvik edilmekte ve
odullendirilmektedir. Bu stiregler, faklltemiz akademik ortaminin daha verimli ve
motive edici bir yapiya kavusmasina katki saglamaktadir.

Kanitlar:
1. KSU Fen Fakiiltesi internet sayfasi
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
2. KSU web sayfasi (duyurular)
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&M =280

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

c.3.2. Ogretim
elemani/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylagmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimh stregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin performanslari ¢esitli arag, yontem ve platformlarda
izlenmekte, degerlendirilmekte ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.

1. Fakiiltemizin Akademik Personel web sayfasi,

2. Fakiilte Faaliyet Raporu,

3. Fakiilte web sayfasi.

Kanitlar:

1.KSU Fen Fakdiltesi Faaliyet Raporu
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24113

2.KSU web sayfasi (duyurular)
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=280

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3



https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=280
https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24113
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D.1.1. Toplumsal katki

siireglerinin yénetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki sdreglerinin
yonetimi ve organizasyonel vyapisi
kurumsallagmistir.  Toplumsal  katki
streglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde “Toplumsal katki strecglerinin yonetimi” bashgi altinda yapilanlar;

1. Fakilte ve bolimlerimiz toplumsal katki amaci ile temel egitim-6gretim ve diger
faaliyetleri, seminer, konferans vb faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde butiin
strdlrulmektedir,

* Fakilte Organizasyon Semasi, web sayfalari,
* Fakdlte (Bélimlerimiz) Egitim — Ogretim Faaliyetleri,
2. Fakilltemizde uygulanan gonilli staj, cumhurbaskanligi staj programi ve Zorunlu Staj

kapsaminda 6grencilerimiz cesitli 6zel ve kamu kurum ve kuruluslarinda gorev
almiglardir.

Kanitlar:

https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=57
https://biyoloji.ksu.edu.tr/
https://fizik.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/
https://matematik.ksu.edu.tr/
https://www.cbiko.gov.tr/haberler,
https://utlb.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=63489

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

1. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar fakilte ve Giniversite bitgeleri, Saghk
Kiltir Daire Baskanligi biitcesi tarafindan karsilanmakta,

2. Fakiltemiz tarafindan vyapilan toplumsal faaliyetler i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir.

Kanitlar:

https://fen.ksu.edu.tr/

https://fen.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=29108

https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiruttugu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 3



https://fen.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=57
https://biyoloji.ksu.edu.tr/
https://fizik.ksu.edu.tr/
https://kimya.ksu.edu.tr/
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https://www.cbiko.gov.tr/haberler
https://utlb.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=63489
https://fen.ksu.edu.tr/
https://fen.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=29108
https://programbutce.sbb.gov.tr/ProgramButceUygulama/MasrafCetveli

D.2.1.Toplumsal katki

performansinin izlenmesive | Toplumsal Katki Performansi” konusunda;
degerlendirilmesi

Kurum, Surdurulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil 2. Bolimiin toplumsal katki slirecleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile

toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap T s 1o . .. .. CLas
verebilen ve deger yaratan toplumsal iliskilidir. Bolim faaliyetleri ile bolge ihtiyaglarina cevap vermeye ve kalkinmasina

katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. katki saélamaktadlr.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal ig
birlikleri, cesitli  kamu  kurum ve

1. Ust kurullarin belirledigi siiregler ilkesel ve yasal olarak takip edilmektedir,

kuruluglarina yapilan gérevlendirmelerile | Kanitlar:
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yuritilen  egitim, hizmet, B
arastirma, danismanhk vb. toplumsal KSU Fen Fakiiltesi web sayfaS| etkinlikler
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve https://fen.ksu.edu.tr/
stirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirmeler isiginda elde edilen glicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler asagida 6zetlenmistir:
Guglii Yonler:
e Nitelikli ve gesitli 6gretim kadrosu: Farkli kiiltir ve altyapilara sahip, yiksek egitim seviyesinde 6gretim
Uyelerinden olusan bir kadroya sahip olmak.
e Kamu ve 6zel sektorde proje yapabilen elemanlar: Alanlarinda donanimli, kamu ve 6zel sektorde proje gelistirme
kapasitesine sahip personel bulunmasi.
e Genigistihdam olanaklari: Mezunlar igin, hem kamu sektdriinde hem de 6zel sektérde genis istihdam firsatlarinin
mevcut olmasi.
e Uluslararasi degisim programlari: Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
degisim programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasi.
e Aktif 6grenci topluluklari: Ogrenci topluluklarinin etkin ve aktif bir sekilde faaliyet gdstermesi.
e  Etkili iletisim: Ogrenciler ve 6gretim elemanlari arasinda giiclii ve verimli bir iletisim ortaminin olusturulmus
olmasi.
e Teknolojik altyapi: Derslerin, teknolojik altyapisi saglam, internet baglantisi olan “Akill Siniflarda” yapilmasi.
e Doktora programlari: Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik bélimlerinde doktora diizeyinde egitim verilebilmesi.
o Dijital egitim olanaklari: UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) sayesinde lisans ve lisansusti egitimlerin dijital ortamda
verilebilmesi.
e Gelismis laboratuvar altyapisi: Laboratuvarlarin saglam altyapisi ve strekli olarak yenilenen teknolojik donanimi.
e Temel bilimlerde giiglii altyapi: Fakiltemiz, iniversite icin 6nemli temel bilim alanlarinda giicli bir altyapiya sahip
olup, bu alandaki laboratuvar imkanlari ile Gniversitemize ve sehrimize degerli katkilar saglamaktadir.
e Kamu projeleri ile etkilesim: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin TUBITAK gibi kamu kurumlariyla projeler iiretmesi
ve bu projeler sayesinde Universitenin taninirhginin artirilmasi, 6grencilere yeni firsatlar sunulmasi.
Zayif Yonler:
« idari personel eksiklikleri: idari personel sayisinin yetersiz olmasi.
e Arastirma gorevlisi eksikligi: Bazi béliimlerde 6zellikle arastirma gorevlisi ihtiyacinin karsilanmamasi.
e Sosyal imkanlar ve faaliyet eksiklikleri: Ogrencilere ve 6gretim elemanlarina yodnelik sosyal imkanlarin ve
etkinliklerin sinirli olmasi.
e Kadro eksiklikleri: Bazi bolimlerde kadro eksiklikleri ve norm kadro sorunlari yasanmasi.
e Ulusal ve uluslararasi taninirhik eksikligi: Fakiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirliginin istenilen
seviyeye ulasmamasi.
o Kalite siireglerinde eksiklikler: Belgelendirme, arsivleme, izleme ve degerlendirme gibi kalite siireglerinde
zayifliklar bulunmasi.
Firsatlar:
e Fen bilimlerinde egitim taleplerinin artmasi: Fen bilimleri alanindaki yiksek lisans ve doktora programlarina
yonelik talebin artmasi.
e Mezun basarilari: Mezunlarimizin, diger Universitelerin mezunlariyla girdigi sinavlarda gosterdikleri basarilar.
e Geng ve dinamik 6gretim kadrosu: Geng ve heyecanl 6gretim kadrosu ile yenilik¢i uygulamalara agik bir ortamin
yaratilmasi.
o Uluslararasi 6grenci sayisindaki artig: Uluslararasi 6grenci sayisinin artmasi ve bunun fakiltemize saglayacagi
cesitlilik ve kiltlrel etkilesim.



https://fen.ksu.edu.tr/

¢ Kalite gelisimi ve akreditasyon: Kalite standartlarini yiikseltmek, akreditasyon kazanarak ulusal ve uluslararasi
alanda rekabetgi bir konum elde etmek.

e Uzaktan egitimin yayginlagsmasi: Uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlasmasi ile 6grencilere daha genis egitim
imkanlarinin sunulmasi.

¢ Yeni liniversiteler ve talepler: Bélgemizde ve Anadolu'da agilan yeni Universitelerden gelen 6grenci ve 6gretim
elemani talepleriile bu firsatlarin degerlendirilmesi.

Genel Degerlendirme: Fakiiltemiz, liderlik, yonetim, kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal
katki alanlarinda glicli bir altyapiya sahip olup, bu alanlarda 6nemli ilerlemeler kaydetmistir. Fakiiltemizin
kurumsallasmasi ve kalite streclerinin iyilestirilmesi, daha nitelikli bir yapiya ulasmasini saglayacaktir. Ancak, bu siirecte
ilave akademik ve idari personel alimina, altyapi gliglendirmelerine ve biitce olanaklarinin saglanmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Fakiltemizdeki koordinasyonun artirilmasi, belirlenen zayif yonlerin giderilmesi igin kritik 6neme
sahiptir.




GOSTERGELER
orumaAvelgler [

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi

2- Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitlilerden)

3- Doktora Program Sayisi (Enstitllerden)

4- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi (Enstitiilerden) -

5- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) 6033
6- On Lisans/Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi 575
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 8
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 97
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 97
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) 12
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili igerisinde) 132
13- Yiksek Lisans Mezun Sayisi (2025 takvim yili icerisinde) (Enstittlerden) 12
14- Doktora Mezun Sayisi (2025 takvim yili icerisinde) (Enstitllerden) 6
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) 37
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi -
17- Ogretim Uyesi Sayisi 46
18- Ogretim Elemani Sayisi 4
19- idari Personel Sayisi 16

20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani 10.87




2. Kalite Gilivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

2- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Ylzdesi (% Olarak)

3- Birim/Bélimiin Stratejik Planinda Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)

4- Birim/Bolimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Bolimun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Bolimn akranlari icerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Dinya Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari igerisindeki durumu, varsa) -

8- URAP Turkiye Siralamasi (Birim/Bolimuin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Bdlumin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu,
varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Bolimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Bolumuin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -

14- NTU Siralamasi (Birim/Bolumun akranlari icerisindeki durumu, varsa) -

15- ARWU Siralamasi (Birim/Bolimin akranlari icerisindeki durumu, varsa) -
16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri -

17- Kalite KiltlrinG Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Dizenlenen Faaliyet (Toplanti,
Calistay vb.) Sayisi

18- Birim/Bélimiin i¢ Paydaglari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Bolumun Dis Paydaslari ile Kalite Suirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) -

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak) -

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi -

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi -

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi -

26- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemani Sayisi -




3. Egitim Ve Ogretim

1- Birim/Boéliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On 4
Program Sayisi

2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) -
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
4-Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi -
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -
8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiler) -
9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi (Enstittler) -
10- Egiticilerin Egitimi Programi Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki 26
Dénemlik Ortalamasi

12- Birim/Bolim Kutliphanesinde Mevcut (Basil) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayisi -
14- YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu )
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar i
Arasinda)

16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) -
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi) / (TUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani -
19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi) / (DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani -
20- ise Yerlesmis Mezun Sayisi

21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 575/50 11.5
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani ~ 8/575 0.013
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani -
24- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani  16/575 0.027
25- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) Orani 16/50 0.32




4- Aragtirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WQOS) 52
2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi
1.13

52/46

3- Atf Sayisi (WOS) (Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif

sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2023 Atif Sayisi + 2022 Atif Sayisi + 1925
2021 Atif Sayisi)/3)

4- Atif Puani (WQOS) (Atif Sayisinin 6gretim Gyesi sayisina bolimi ile hesaplanan atif 41.84
puanini ifade etmektedir.) 1925/47 )
5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) 13
6- Q1 Yayin Orani (WOS) 0.28
7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak- 31 Aralik tarihleri arasinda

(uluslararasi indekslerde gegen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap 65
bolim, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina Orani 1.41
9- Uluslararasi Is birligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus) 4
10- Universite Sanayi is birligi ile Yapilan Yayin Sayisi (Scopus) -
11- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi -
12- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi -
13- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bitgesi -
14- Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi -
15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi -
16- TUBA ve TUBITAK Oduilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiilii Harig) -
17- Uluslararasi Odiiller -
5- Toplumsal Katki

1- Birim/Bolimin Kendi YurGttGgu Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (31 Aralk -
2025 itibari ile ilgili yilda Bltcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yirattaga Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir)

2- Birim/Bolumun kurum disina verdigi hizmet sayisi (danismanlik, analiz, egitim, 6

seminer vb)

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktari




Sdregkli dgrgnmenin,
degisimin ve gelgceggin adresi




